
   

 

15th February 2023 

 

Dear parent/carer/stakeholder 

Thank you for your interest in attending the engagement event on Friday 17th February 
2023.   

The purpose of the event is to be future focussed and 

 talk stakeholders through the review recommendations 
 inform you of actions done to date and get feedback 
 to engage on future actions and gather new ideas 

The meeting will take place at Bescott Stadium, WS1 4SA, in the Mayfair Lounge between 
10am – 11am. 

Agenda 

 Greeting, welcomes and introductions 
 Recommendations from the report, actions taken and future actions 
 Feedback on actions taken and proposed 
 Opportunity for additional ideas for actions relating to the recommendations 
 Summary 

We look forward to engaging with you on Friday 

Many thanks 

 

Mr J Topham 
Headteacher 
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Forward by the Headteacher 
 
Dear Parent, carer, students and members of the whole school community  
 
On 15th November 2022, as part of the school’s PSHE/RSHE programme, the school invited an 
external speaker to present two lessons (one to year 12 and another to year 13 students in the sixth 
form).  Following the lessons, the School received a number of complaints regarding the 
presentation from parents, from persons within the local community and persons from further 
afield. 
 
Recognising the division being caused within the school and the wider community, the school 
commissioned a review by an external and independent team into the events on the day.   That 
team has delivered its report to the school and I am writing to you now to provide you with a copy of 
the report and a summary of some of the actions which the School has taken in light of issues raised 
in the report.  
 
The report has been a difficult read for me and the school.  The school has decided, nonetheless, to 
release the report in full (save for appropriate redactions to protect the identity of individuals, 
including students, which would not be appropriate) in the interests of transparency and to support 
and promote a meaningful discussion with its students, parents, carers and staff.  We recognise that 
there is much work for us to do, not least in repairing and strengthening relationships across the 
whole school and the wider community.  I firmly believe that we are a great and tolerant school 
community, with fantastic students and staff who are dedicated and professional.  We are wholly 
committed to working together as a school and to continuous improvement for the benefit of the 
whole school and the interests of current and future students, parents and carers.  
 
The school values and promotes equality of opportunity and diversity.  It aims to prepare students 
for life in modern Britain and to develop young people’s understanding of the fundamental British 
values of democracy, the rule of law, individual liberty, and mutual respect and tolerance of those 
with different faiths and beliefs. We accept that errors were made in connection with the lessons on 
15th November and how we dealt with the matter immediately afterwards.  We recognise that 
upset has been caused.  On behalf of the school, once again I sincerely apologise for this.   
 
What follows is a redacted copy of the external and independent review team’s report together with 
a number of actions that the school has taken in light of the report.  Comments and input into our 
draft action plan will take place on Friday 17th February with all those that can attend the parental 
engagement event.   
 
I will be in touch regarding how parents that cannot attend this event, can comment and contribute 
to the action plan  
 
 
Yours faithfully 
 
 
 
Mr J Topham 
Headteacher 
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Progress made to date 

In addition to our ongoing communication, review and improvement 

processes:  

1. There have been assemblies for all students and students have been reminded of the 

existing support structures and processes in place including: 

 

a. The On‐line “Speak Out” button on the school’s website 

b. The availability of Student Support Managers 

c. Provision of CAHMS Counselling support 

d. Additional in‐house counselling services available in school 

e. Concern boxes have been placed around school 

 

2. There have been student surveys in years 7, 8 ,9, 10, 12 &13.  We are taking the next 

steps to make sure that action plans are finalised, prioritised and implemented.  A 

year 11 student survey is planned. 

 

3. There has been a survey of year 13 parents.   Again, we are taking the next steps to 

make sure that action plans are finalised, prioritised and implemented.   

 

4. There is an ongoing staff survey so that staff can further provide feedback about the 

school. 

 

5. A Reflection Room has been in operation for students since December 2022. 

 

6. There has been a complete re‐structure of student voice: 

 

a. Student Voice Listening Ear  

b. Equality in School Pupils Voice Committee 

c. Su4L Student Voice Group  

 

7. The Student Voice Group delivered a presentation to SLT on 8th February 2023.  

Follow‐up actions have been agreed.  

 

8. Equality training for SLT and governors is in place, (provided by the National College). 

 

9. All staff have or are in the process of receiving Unconscious Bias training. 

 

10. Cultural diversity days were included as part of our recent PSHE/RSHE Step Up For 
Life day including team building activities for years 12 and 13.   
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